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O Plano de Gestão de Logística Sustentável da UFERSA entrou em vigor no mês de julho de 2013. De 

forma geral, o PLS/UFERSA inclui sete áreas temáticas: (I) material de consumo, (II) energia elétrica, (III) 

água e esgoto, (IV) gerenciamento de resíduos, (V) qualidade de vida no ambiente de trabalho, (VI) compras 

e contratações sustentáveis e (VII) deslocamento de pessoal. A seguir, descrevemos algumas ações 

implementadas ou em processo de implementação em 2015.  

 

I – Material de Consumo 

 

MATERIAL DE CONSUMO 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Substituição do uso de documento impresso por 

documento digital por meio da utilização de 

sistemas de informação. 

Ação implementada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	 3	

II- Energia elétrica 

ENERGIA ELÉTRICA 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Atualização de diagramas unifilares das redes de 

média e baixa tensão dos Campi da UFERSA, 

bem como de projetos elétricos de todas as 

edificações. 

Ação parcialmente implementada. 

Realização de Diagnósticos Energéticos e 

aquisição e instalação de controladores de fator 

de potência com recurso automático para banco 

de capacitores. 

Ação não implementada. 

Elaboração e execução de projeto para 

implementação de equipamentos de medição de 

energia elétrica individual por edificação. 

Ação não implementada. 

Elaboração e execução de projetos de 

modernização de cubículo de medição e 

proteção do Campus Leste da UFERSA e de 

nova malha elétrica utilizando rede compacta 

protegida. 

Ação implementada. 
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III – Água e Esgoto 

ÁGUA E ESGOTO 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Contratação de empresa para elaboração de projeto e 

implementação de um sistema novo de distribuição de 

água, incluindo a medição individualizada de água por 

edificação. 

Ação não implementada. 

Implementação de programa de monitoramento mensal 

de consumo de água nas edificações e divulgação de 

resultados. 

Ação não implementada. 

Implantação de um plano de monitoramento da qualidade 

da água. 

Ação não implementada. 

Contratação de pesquisador para desenvolver e 

implementar projetos de manejo e conservação das áreas 

naturais, gestão da água e resíduos da Fazenda 

Experimental Rafael Fernandes da UFERSA. 

Ação implementada. 

Implementação do sistema de gerenciamento de resíduos 

químicos. 

Ação implementada  

Estabelecimento de um Programa de Educação 

Ambiental para minimização do desperdício de água, 

energia elétrica e implementação da coleta seletiva na 

UFERSA. 

Ação não implementada  
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IV - Gerenciamento de Resíduos 

O III minicurso de orientação para a coleta seletiva solidária, organizado pela comissão para a coleta 

seletiva solidária da UFERSA Mossoró, ocorreu no dia 05 de dezembro de 2015 e contou com a 

participação de 135 servidores da empresa prestadora de serviço de limpeza. A programação do minicurso 

incluiu palestras, roda de bate-papo com os participantes e um bingo educativo, além da participação 

especial do presidente da ASCAMAREM, Ronaldo Nunes e do responsável pelo abrigo temporário de 

resíduos da UFERSA Mossoró, Everton Marrocos. 

 

COLETA SELETIVA 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Construção de abrigo temporário de resíduos 

recicláveis. 
Ação implementada. 
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V – Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho 

Os servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Árido foram recepcionados com música no 

Dia do Servidor Público, 28 de outubro de 2015. Organizado pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em 

parceria com a Assessoria de Comunicação e com o Gabinete da Reitoria, as apresentações aconteceram no 

pátio do Prédio Central  do lado Oeste e no Hall do Registro Escolar, no lado Leste do Campus Mossoró. A 

programação continuou com mais apresentações culturais. No hall de entrada da Biblioteca Orlando 

Teixeira, servidores recepcionaram os demais colegas com a entrega de bombons e recital de poesia. Em 

seguida, no Bosque dos Juazeiros, Campus Leste, um grupo de servidores se reuniu para finalizar a 

programação do dia com música. 

 

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Não foram previstas ações para o ano de 2015. 
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VI – Compras e Contratações Sustentáveis 

 

COMPRAS E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Elaboração de editais baseados nas sugestões de 

boas práticas de sustentabilidade e 

racionalização de materiais presentes neste 

documento. 

Ação implementada. 

Realização de treinamento de técnicos 

administrativos para elaboração de editais para 

compras sustentáveis. 

Ação não implementada. 

Contratação de servidor especializado em editais 

para compras sustentáveis. 

Ação não implementada. 

Realização de treinamento dos servidores da 

empresa prestadora de serviço de limpeza para o 

uso racional de materiais. 

Ação não implementada. 
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VII – Deslocamento de Pessoal 

 

DESLOCAMENTO DE PESSOAL 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Aquisição e instalação de bicicletários abrigados do 

sol e da chuva em todas as edificações da UFERSA. 

Ação não implementada. 

 

 

 


