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O Plano de Gestão de Logística Sustentável da UFERSA entrou em vigor no mês de julho de 2013. De 

forma geral, o PLS/UFERSA inclui sete áreas temáticas: (I) material de consumo, (II) energia elétrica, (III) 

água e esgoto, (IV) gerenciamento de resíduos, (V) qualidade de vida no ambiente de trabalho, (VI) compras 

e contratações sustentáveis e (VII) deslocamento de pessoal. A seguir, descrevemos algumas ações 

implementadas ou em processo de implementação em 2016.  

 

I – Material de Consumo 

Em 2016, a UFERSA reduziu substancialmente a compra e o uso de copos descartáveis, passando a 

comprar e disponibilizar copos reutilizáveis em todas as copas da Universidade. A aquisição de resmas de 

papel também foi reduzida, tendo em vista os contratos de reprografia vigentes que já atendem a maioria das 

necessidades de utilização de papel branco A4. 

 

MATERIAL DE CONSUMO 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Não foram previstas ações para o ano de 2016. 
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II- Energia elétrica  

 

Nos dias 27 e 28 de julho de 2016, a UFERSA realizou o Workshop Usinas Solares Fotovoltaicas: 

aliando tecnologia à sustentabilidade. Este evento envolveu a comunidade da UFERSA e região no processo 

de construção do conhecimento e discussão sobre as tecnologias, logística e políticas envolvidas no processo 

de projeto, aquisição, implantação e operação de usinas solares fotovoltaicas. Ainda, ampliou as discussões 

sobre o papel das Universidades Públicas na geração e promoção de tecnologias aliadas à sustentabilidade 

ambiental. 

Em novembro de 2016, a UFERSA adquiriu uma usina solar fotovoltaica com capacidade instalada 

de 150,8kWp. Esta usina instalada em solo no campus de Mossoró é composta por 580 painéis e 10 

inversores. A energia elétrica produzida é capaz de suprir até 5% do consumo de energia elétrica deste 

campus. 

 

ENERGIA ELÉTRICA 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Não foram previstas ações para o ano de 2016. 
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III – Água e Esgoto 

 

De 21 a 24 de março de 2016, a UFERSA realizou o evento: Dia Mundial da Água: O mundo tem 

sede de iniciativas! O evento ocorreu nos quatro campus da UFERSA e incluiu: Amostra de cinema: 

Mulheres da lama – LEDOC; Exibição do Documentário: Cowspiracy – o segredo da sustentabilidade e 

Projetos Arborização e Bem Estar (do curso de graduação em Ecologia), Adote uma Edificação e A cada 

descarga, 1 litro a menos de água (do curso de graduação em ciência e tecnologia) e Oficina Águas de 

Março (do curso de graduação em Educação no Campo). 

 

ÁGUA E ESGOTO 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Análise da viabilidade de aproveitamento da água 

de chuva e poços artesianos e reuso de água. 

Ação implementada. 
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IV - Gerenciamento de Resíduos 

Durante o mês de novembro de 2016, foram realizadas duas importantes ações para a promoção do 

gerenciamento de resíduos na UFERSA. A primeira ação consistiu em uma campanha para sensibilizar a 

comunidade acadêmica para a correta separação dos resíduos sólidos. A iniciativa partiu da Comissão para 

Coleta Seletiva Solidária da UFERSA, em parceria com alunos do curso de Licenciatura em Educação do 

Campo – LEDOC e da Empresa Júnior do curso de Ecologia – Ecoando. A ação socioambiental incluiu 

afixação de adesivos informativos sobre a correta separação dos resíduos em diferentes áreas, como 

restaurantes e lanchonetes, salas de aula e laboratórios, prédios administrativos e biblioteca. 

A segunda ação compreendeu o 4º minicurso de orientação para a Coleta Seletiva Solidária. O 

evento contou com a participação de 120 servidores da empresa prestadora de serviço de limpeza que atua 

na UFERSA. A programação incluiu palestras, roda de bate-papo com os participantes e um baralho 

educativo. 

 

COLETA SELETIVA 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Não foram previstas ações para o ano de 2016. 
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V – Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho 

No mês de outubro de 2016, a UFERSA preparou uma série de atividades para abordar o tema 

câncer de mama. O evento contou com a participação da Ginecologista Osvani Goes que ministrou a 

palestra “Câncer de Mama: Uma prova de amor”, abordando o que é a doença, os sintomas, as formas de 

tratamento e a importância da prevenção. Após a palestra, as servidoras da instituição – Karla Rosane do 

Amaral Demoly, Joana Darc Veras de Aquino e Marinalva Oliveira Freitas, relataram suas experiências no 

enfrentamento da doença. A Divisão de Atenção a Saúde do Servidor promoveu o Chá Ufersa Rosa com o 

objetivo de sensibilizar o público feminino sobre a importância da Prevenção contra o Câncer de Mama. O 

evento teve a participação de 45 servidoras e contou com a colaboração da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, do Curso de Medicina da Universidade e da Biblioteca Orlando Teixeira. 

A semana do servidor, realizada entre 17 e 21 de outubro de 2016 incluiu Exposição de Vídeo do 

Concurso Curtas Ciências do Semiárido e Palestras como: Saúde, Longevidade e Hábitos Alimentares. 

Como podemos comer para viver mais e melhor. Adicionalmente, foram ofertadas oficinas como Oficina: 

Prezi: Apresentação no Estado da Arte, Metodologias ativas de ensino: aprendizagem significativa, 

Alimentação Saudável no Ambiente de Trabalho, Hortas para Pequenos Espaços, além do Prêmio Servidor 

Destaque. 

Em novembro, foi a vez da UFERSA preparar uma programação para abordar o tema Câncer de 

Próstata nos homens. A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Ufersa, por meio da Divisão de Atenção a 

Saúde do Servidor, preparou uma programação para esse Novembro Azul dedicado aos homens. 

 

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Não foram previstas ações para o ano de 2016. 
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VI – Compras e Contratações Sustentáveis 

 

COMPRAS E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Ampliação da rede de comunicações telefônicas da 

UFERSA entre unidades do Campus e entre Campi. 

Ação implementada. 
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VII – Deslocamento de Pessoal 

 

DESLOCAMENTO DE PESSOAL 

AÇÃO A SER IMPLEMENTADA ACOMPANHAMENTO DA AÇÃO 

Não foram previstas ações para o ano de 2016. 

 

 

 


